
ਸੇਲਜ਼ ਟੈਕਸ ਕਿਮ�ਨਰ ਆਿਦ। ਈ.ਟੀ.ਸੀ. NONE

v.NONE

ਬੀ.ਜੀ. ਪਟੇਲ ਆਿਦ ਆਿਦ.

ਜਨਵਰੀ 3, 1995
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ਸੇਵਾ ਕਾਨੰੂਨ : ਗੁਜਰਾਤ ਿਸਵਲ ਸੇਵਾਵ� ਵਰਗੀਕਰਣ ਅਤੇ ਭਰਤੀ (ਆਮ) ਿਨਯਮ, 1985—ਿਨਯਮ 11-ਏ 
ਅਤੇ ਪ�ੋਿਵਜੋ—ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਰਾਖਵ�ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਨਯਮ� ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 
ਤਜਰਬੇ ਦੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਘਾਟ ਕਾਰਨ ਭਰੀਆਂ ਨਾ ਜਾ ਸਕੀਆਂ—ਜਵਾਬੀ, ਜੋ ਿਕ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਨਾਲ 
ਸਬੰਧਤ ਹਨ, ਨ�  ਪ�ੋਿਵਜੋ ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਸੇਵਾ ਦੀ ਅਵਧੀ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ—ਫੈਸਲਾ, ਪ�ੋਿਵਜੋ ਿਨਯੁਕਤੀ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੰੂ 
ਿਨਯਮ ਨੰੂ ਿਢੱਲਾ ਕਰਨ ਦੀ ਆਿਗਆ ਿਦੰਦਾ ਹੈ—ਜਵਾਬੀਆਂ ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾਵੇ।

ਸਟੈਿਚਊਟ� ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ : ਸ�ਝੀ ਉਸਾਰੀ—ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਯੋਗ ਸੇਵਾ ਦਾ ਿਨਯਮ—ਪ�ੋਿਵਜੋ ਜੋ 
ਿਨਯਮ ਨੰੂ ਦੋ-ਿਤਹਾਈ ਯੋਗ ਅਵਧੀ ਤੱਕ ਿਢੱਲਾ ਕਰਨ ਦਾ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜਦ� ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਜਰਬੇ ਵਾਲਾ ਿਵਅਕਤੀ 
ਉਪਲਬਧ ਨਾ ਹੋਵੇ—ਫੈਸਲਾ, ਪ�ੋਿਵਜੋ ਦਾ ਅਸਰ ਮੁੱ ਖ ਭਾਗ ਨੰੂ ਬੇਕਾਰ ਨਹ� ਬਣਾ�ਦਾ—ਪ�ੋਿਵਜੋ ਅਤੇ ਿਨਯਮ ਨੰੂ ਸ�ਝੀ 
ਉਸਾਰੀ ਨਾਲ ਪਿੜ�ਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ।

ਐਸ.ਟੀ.ਜ਼ ਲਈ ਰਾਖਵ�ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਇੱਕ ਿਗਣਤੀ ਗੁਜਰਾਤ ਿਸਵਲ ਸੇਵਾਵ� ਵਰਗੀਕਰਣ 
ਅਤੇ ਭਰਤੀ (ਆਮ) ਿਨਯਮ, 1985 ਅਧੀਨ ਿਨਯਮ 11-ਏ ਲਈ ਤਰੱਕੀਆਂ ਲਈ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਤਜਰਬੇ ਦੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ 
ਦੀ ਘਾਟ ਕਾਰਨ ਭਰੀਆਂ ਨਾ ਜਾ ਸਕੀਆਂ। ਿਨਯਮ 11-ਏ ਦੇ ਪ�ੋਿਵਜੋ ਅਨੁਸਾਰ, ਜਦ� ਲੋੜ�ਦੇ ਤਜਰਬੇ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ 
ਉਪਲਬਧ ਨਾ ਹੋਣ, ਤ� ਿਨਯੁਕਤੀ ਅਿਧਕਾਰੀ ਉਹਨ� ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਿਵਚਾਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਜਨ� � ਕੋਲ 
ਿਨਯਮ ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਅਵਧੀ ਦੇ ਦੋ-ਿਤਹਾਈ ਤ� ਘੱਟ ਤਜਰਬਾ ਨਹ� ਹੈ। ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ 
ਵਿਰ�ਠ ਕਲਰਕ� ਨ�  ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਪ�ੋਿਵਜੋ ਦਾ ਲਾਭ ਦੇਣ ਲਈ ਿਕਹਾ। ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਇਨਕਾਰ ਨੰੂ ਗੁਜਰਾਤ ਿਸਵਲ 
ਸੇਵਾਵ� ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਿਵੱਚ ਚੁਣੌਤੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਿਜਸ ਨ�  ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਜਵਾਬੀਆਂ ਦੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਿਵਚਾਰਣ 
ਲਈ ਿਕਹਾ, ਉਹਨ� ਨੰੂ ਪ�ੋਿਵਜੋ ਦਾ ਲਾਭ ਿਦੰਿਦਆਂ। ਆਦੇ� ਨੰੂ �ਚ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਪੁ�ਟੀ ਕੀਤੀ।

ਅਪੀਲ ਤੇ, ਇਹ ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਿਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਅਤੇ �ਚ ਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ ਅਪਨਾਇਆ ਿਗਆ ਿਵਆਿਖਆ ਮੁੱ ਖ 
ਭਾਗ

ਰੂਲ 11-ਏ ਨੰੂ ਬੇਕਾਰ ਬਣਾਉਣਾ, ਅਤੇ ਪ�ੋਿਵਜੋ ਹਰ ਇੱਕ ਕੇਸ ਿਵੱਚ ਕਾਰਜ�ੀਲ ਹੋ ਜਾਵੇਗਾ।

ਅਪੀਲ ਨੰੂ ਖਾਰਜ ਕਰਿਦਆਂ, ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�

ਫੈਸਲਾ : 1. ਗੁਜਰਾਤ ਿਸਵਲ ਸਰਿਵਿਸਜ਼ ਕਲਾਸੀਿਫਕੇ�ਨ ਅਤੇ ਭਰਤੀ (ਜਨਰਲ) ਿਨਯਮ, 1985 ਦਾ ਰੂਲ 
11-ਏ ਸਾਮਾਨ ਿਨਯਮ ਹੈ। ਪ�ੋਿਵਜੋ ਕੇਵਲ ਿਨਯੁਕਤੀ ਅਥਾਰਟੀ ਨੰੂ ਿਨਯਮ ਨੰੂ ਿਢੱਲਾ ਕਰਨ ਦੀ ਆਿਗਆ ਿਦੰਦਾ ਹੈ ਿਜੱਥੇ 
ਕੋਈ ਵੀ ਉਮੀਦਵਾਰ ਿਨਯਮ ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਜਰਬੇ ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਨਹ� ਕਰਦਾ। ਇਹ ਗੱਲ ਿਵਵਾਦਤ ਨਹ� 
ਹੈ ਿਕ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਰਾਖਵ� ਗਏ ਕਈ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਨਯਮ ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਜਰਬੇ ਦੇ 
ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਘਾਟ ਕਾਰਨ ਭਰੀਆਂ ਨਹ� ਗਈਆਂ। ਨ�-ਉਪਲਬਧਤਾ ਲਈ ਅਸਾਮੀ ਨੰੂ ਡੀਿਰਜ਼ਰਵ ਕਰਨ ਦੀ 
ਬਜਾਏ, ਪ�ੋਿਵਜੋ ਿਨਯੁਕਤੀ ਅਥਾਰਟੀ ਨੰੂ ਿਨਯਮ ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਤਜਰਬੇ ਦੀ ਅਵਧੀ ਨੰੂ ਿਢੱਲਾ ਕਰਨ ਅਤੇ 
ਉਤਰਾਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੇ ਦਾਅਿਵਆਂ ਨੰੂ ਿਵਚਾਰਨ ਲਈ ਯੋਗ ਬਣਾਏਗਾ, ਿਜਨ� � ਨ�  ਪ�ੋਿਵਜੋ ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਅਵਧੀ ਪੂਰੀ 
ਕੀਤੀ ਹੈ, ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ।



2. ਯਾਚੀਕਾਕਰਤਾ ਨ�  ਮਾਮਲੇ ਦਾ ਤਕਨੀਕੀ ਿਦ��ਟੀਕੋਣ ਿਲਆ ਹੈ ਅਤੇ ਰੂਲ 11-ਏ ਦੇ ਪ�ੋਿਵਜੋ ਅਧੀਨ �ਕਤੀ ਦੀ ਵਰਤ� 
ਨਾ ਕਰਕੇ ਇੱਕ ਗੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਹੈ।

3. ਜੇ ਰਾਜ ਦੇ ਤਰਕ ਨੰੂ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇ, ਤ� ਪ�ੋਿਵਜੋ ਨੰੂ ਿਨਰਰਥਕ ਅਤੇ ਅਸਮਰੱਥ ਬਣਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਪ�ੋਿਵਜੋ ਅਤੇ 
ਿਨਯਮ ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਭਾਗ ਨੰੂ ਿਮਲ ਕੇ ਪਿੜ�ਆ ਜਾਣਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਦੇ ਉਦੇ� ਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਵਆਿਖਆ ਕੀਤਾ 
ਜਾਣਾ ਹੈ।

4. ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਅਤੇ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  ਸਹੀ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਉਤਰਾਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਨੰੂ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ 
ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਿਸਵਲ ਅਪੀਲੇਟ ਜੁਿਰਸਿਡਕ�ਨ : ਖਾਸ ਛੁੱ ਟੀ ਪਟੀ�ਨ (ਸੀ) ਨੰਬਰ 1383-92 ਦੇ 1995।

ਗੁਜਰਾਤ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵੱਚ 22.11.93 ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਵਾਲੇ ਫੈਸਲੇ ਅਤੇ ਆਦੇ� ਤ�। ਐਸ.ਸੀ.ਏ. ਨੰਬਰ 12748-57 ਦੇ 
1993।

ਪਟੀ�ਨਰ� ਲਈ ਅਿਨਪ ਸਚਥੇ।

ਅਦਾਲਤ ਦਾ ਹੇਠ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਆਦੇ� :

ਦੇਰੀ ਨੰੂ ਮਾਫ ਕੀਤਾ ਿਗਆ।

ਇਹ ਖਾਸ ਛੁੱ ਟੀ ਦੀ ਪਟੀ�ਨ ਗੁਜਰਾਤ ਦੀ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵੱਚ ਖਾਸ ਿਸਵਲ ਅਪੀਲੇ�ਨ ਨੰਬਰ 12748 ਤ� 12757 ਦੇ 
1993 ਦੇ ਆਦੇ� ਤ� �ਠੀ ਹੈ।

ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਵਾਲੇ-ਸੀਨੀਅਰ ਕਲਰਕ ਜੋ ਿਕ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਸਨ, ਨ�  ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ 
ਗੁਜਰਾਤ ਿਸਵਲ ਸੇਵਾਵ� ਵਰਗੀਕਰਣ ਅਤੇ ਭਰਤੀ (ਆਮ) ਿਨਯਮ, 1985 (ਛੋਟੇ ਤੌਰ 'ਤੇ, ‘ਿਨਯਮ’) ਦੇ ਿਨਯਮ 11ਏ 
ਦੇ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ। ਇਸ ਦੀ ਅਸਵੀਕ�ਤੀ �ਤੇ, ਉਹਨ� ਨ�  ਗੁਜਰਾਤ ਿਸਵਲ ਸੇਵਾਵ� 
ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨੰੂ ਸੰਪਰਕ ਕੀਤਾ ਿਜਸ ਨ�  ਆਪਣੇ ਹੁਕਮ ਦੀ ਿਮਤੀ 5.2.1993 ਨੰੂ ਯਾਚੀ ਨੰੂ ਉਹਨ� ਦੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਨੰੂ 
ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਿਵਚਾਰਨ ਲਈ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਦਾ ਲਾਭ ਦੇਣ ਲਈ ਿਕਹਾ। ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨ�  
ਆਪਣੇ ਪਿਹਲ� ਦੇ ਪੂਰੇ ਬ�ਚ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਤਦਨੁਸਾਰ ਿਦ�ਾ-ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ। ਸੁਧਾਰ �ਤੇ, �ਚ 
ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਇਸੇ ਨੰੂ ਪੁ�ਟੀ ਿਦੱਤੀ ਹੈ।

ਸ�ੀ ਦਵੇ, ਯਾਚੀ ਲਈ ਉਪਸਿਥਤ ਹੋਏ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਵਕੀਲ ਨ�  ਤਰਕ ਿਦੱਤਾ ਹੈ ਿਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਅਤੇ �ਚ 
ਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਿਵਆਿਖਆ, ਜੇ ਸਵੀਕਾਰਯੋਗ ਪਾਈ ਜ�ਦੀ ਹੈ, ਤ� ਿਨਯਮ 11-ਏ ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਭਾਗ ਨੰੂ ਬੇਕਾਰ 
ਬਣਾ ਿਦੰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਹਰ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਲਾਗੂ ਹੋ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਸ ਲਈ, ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਦੀ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ 
ਿਵਚਾਰਣਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਅਸ� ਤਰਕ ਿਵੱਚ ਬਲ ਨਹ� ਪਾ�ਦੇ।

ਿਨਯਮ 11-ਏ (2) ਦਾ ਉਪ-ਿਨਯਮ (1) ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ��ੇਣੀਆਂ ਦੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਸੇਵਾ ਬਾਰੇ 
ਦੱਸਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਿਵਚ ਿਲਿਖਆ ਹੈ ਿਕ “ਿਜੱਥੇ ਕੋਈ ਵੀ ਿਨਯਮ ਜ� ਆਦੇ� ਸੰਬੰਿਧਤ ਹੈ ਰਾਜ ਸਮੇਤ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸੇਵਾ ਜ� 
ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਤਰੱਕੀ ਦੀ ਭਰਤੀ ਲਈ ਸੇਵਾ ਜ� ਅਧੀਨ ਸੇਵਾ, ਘੱਟ ਸੇਵਾਵ� ਿਵੱਚ ਅਨੁਭਵ ਦਾ ਕਬਜ਼ਾ ਜ� ਇੱਕ ਿਨ�ਿਚਤ 
ਅਵਧੀ ਲਈ ਪੋਸਟ ਨੰੂ ਇੱਕ �ਰਤ ਪੂਰਵ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਤਜਵੀਜ਼ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕਸੇ �ਚ ਸੇਵਾ ਜ� ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ 
ਤਰੱਕੀ ਲਈ, ਉਪ-ਿਨਯਮ (2) ਦੇ ਉਪਬੰਧ, ਲਾਗੂ ਹੋਵੇਗਾ। ਉਪ-ਿਨਯਮ (2) ਨ�  ਿਵਧੀ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਤਰੱਕੀ ਦੇ 
ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਕਲਾਸ III ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਹੇਠਲੇ ਅਹੁਦੇ ਤ� ਉਸੇ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਇੱਕ �ਚ ਅਹੁਦੇ ਤੱਕ a ਧਾਰਾ (ਏ) ਤ� ਿਨਯਮ 
11-ਏ ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ ਘੱਟ 5 ਸਾਲ ਦੀ ਸੇਵਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ (2)। ਇਸੇ ਤਰ�� ਜਮਾਤ 3 ਤ� ਲੈ ਕੇ 2 ਜਮਾਤ ਤੱਕ 



ਦੀ ਸੇਵਾ ਲਈ 7 ਸਾਲ ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਹੈ ਧਾਰਾ (ਬੀ) ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਧਾਰਾ (c) ਿਵੱਚ ਕਲਾਸ II ਿਵੱਚ 
ਇੱਕ ਹੇਠਲੇ ਅਹੁਦੇ ਤ� ਉਸੇ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ �ਚ ਅਹੁਦੇ ਲਈ ਸੇਵਾ, ਘੱਟੋ ਘੱਟ 5' ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਿਜਸ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਿਕਸੇ 
ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਹੈ, ਉਸ 'ਤੇ ਸਾਲ ਰਹੇ ਹਨ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਲਾਸ II ਦੀ ਸੇਵਾ ਤ� ਕਲਾਸ I ਦੀ ਸੇਵਾ 
ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਧਾਰਾ (ਡੀ) ਿਵੱਚ ��ੇਣੀ II ਦੀ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ 8 ਸਾਲ� ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਜਦ� 
ਤੱਕ ਉਸ ਕੋਲ ਕਲਾਸ II ਦੀ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ 8 ਸਾਲ� ਦੀ ਸੇਵਾ ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਨਹ� ਹੈ, ਿਜਸ ਤ� ਉਸ ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ 
ਹੈ। ਪ�ਾਵਧਾਨ ਜੋ ਇਸ ਦੇ ਉਦੇ� ਲਈ ਢੁਕਵ� ਹੈ ਕੇਸ, ਇਸ ਤਰ�� ਪੜ�ਦਾ ਹੈ:

"ਬ�ਰਤੇ ਿਕ ਜਦ� ਇੱਕ ਿਨਯੁਕਤੀ ਅਥਾਰਟੀ ਇਸ ਗੱਲ ਤ� ਸੰਤੁ�ਟ ਹੋਵੇ ਿਕ ਧਾਰਾਵ� (ਕ), (ਖ), (ਗ) ਜ� ਿਜਵ� 
ਿਕ ਮਾਮਲਾ ਹੋਵੇ, (ਘ) ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਅਨੁਭਵ ਵਾਲਾ ਿਵਅਕਤੀ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਨਹ� ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ 
ਜਨਤਕ ਿਹੱਤ ਿਵੱਚ ਹੈ ਿਕ ਘੱਟ ਸਮ� ਦੇ ਅਨੁਭਵ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦਾ ਪ�ਮੋ�ਨ ਕਰਕੇ ਅਸਾਮੀ ਜ� ਸੇਵਾ ਨੰੂ ਭਿਰਆ ਜਾਵੇ। 
ਇਹ ਿਲਖਤੀ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਦਰਜ ਕਰਨ ਦੇ ਕਾਰਨ� ਲਈ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਪ�ਮੋਟ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ ਿਜਸ ਦਾ ਅਨੁਭਵ 
ਧਾਰਾ (ਕ), (ਖ) (ਗ) ਜ� (ਘ) ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਸਮ� ਦੇ ਦੋ ਿਤਹਾਈ ਤ� ਘੱਟ ਨਹ� ਹੈ ਜੋ ਉਸ �ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ'।

ਇਸ ਤ� ਸਪੱ�ਟ ਹੋਵੇਗਾ ਿਕ ਿਨਯਮ 11-ਏ ਦੇ ਉਪ-ਿਨਯਮ (2) ਦੀਆਂ ਧਾਰਾਵ� (ਅ) ਤ� (ਦ) ਤੱਕ ਇੱਕ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 
ਅਨੁਭਵ ਨੰੂ ਇੱਕ ਹੇਠਲੇ ਅਹੁਦੇ ਤ� �ਚੇ ਅਹੁਦੇ ਲਈ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਲਾਜ਼ਮੀ ਬਣਾ�ਦੀਆਂ ਹਨ, ਪਰ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਿਨਯੁਕਤੀ 
ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੰੂ ਇਸ ਸੰਤੁ�ਟੀ �ਤੇ ਸਮਰੱਥ ਬਣਾ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਧਾਰਾਵ� (ਅ) ਤ� (ਦ) ਅਧੀਨ ਿਪਛਲੇ ਅਨੁਭਵ ਦੀ ਲੋੜ 
ਵਾਲਾ ਿਵਅਕਤੀ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਨਹ� ਹੈ ਅਤੇ ਿਕ ਜਨਿਹਤ ਿਵੱਚ ਅਹੁਦਾ ਜ� ਸੇਵਾ ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਦੁਆਰਾ ਭਰਨਾ 
ਲੋੜ�ਦਾ ਹੈ, ਪ�ਾਵਧਾਨ ਇਹ ਧਾਰਨਾ ਬਣਾ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਅਿਜਹੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ, ਧਾਰਾਵ� (ਅ) ਤ� (ਦ) ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ 
ਸਮ� ਦੇ ਦੋ ਿਤਹਾਈ ਤ� ਘੱਟ ਨਹ� ਿਬਤਾਉਣਾ ਪਵੇਗਾ। ਿਫਰ ਇਹ ਿਨਯੁਕਤੀ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੰੂ ਿਲਖਤੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦਰਜ 
ਕਾਰਨ� ਲਈ ਅਿਜਹੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਦੇਣ ਲਈ ਸਮਰੱਥ ਬਣਾ�ਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸੈਟਲ ਕਾਨੰੂਨ ਹੈ ਿਕ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਅਤੇ 
ਐਕਟ ਜ� ਿਨਯਮ ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਭਾਗ ਨੰੂ ਿਮਲ ਕੇ ਪੜ�ਨਾ ਅਤੇ ਿਵਆਿਖਆ ਕਰਨਾ ਹੈ ਤ� ਜੋ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਦੇ ਉਦੇ� ਨੰੂ ਪ�ਭਾਵ 
ਿਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। ਿਨਯਮ 11ਏ ਹੇਠਲੇ ਅਹੁਦੇ ਿਵੱਚ ਿਪਛਲੇ ਅਨੁਭਵ ਦੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਅਵਧੀ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਬਣਾ�ਦਾ ਹੈ 
ਤਰੱਕੀ ਲਈ �ਚੇ ਅਹੁਦੇ ਲਈ। ਇਹ ਆਮ ਿਨਯਮ ਹੈ। ਪਰ, ਿਜੱਥੇ ਉਮੀਦਵਾਰ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਅਨੁਭਵ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵਾਲਾ 
ਉਪਲਬਧ ਨਹ� ਹੈ ਪਰ ਪ��ਾਸਨ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤ� ਨੰੂ ਅਹੁਦਾ ਜ� ਦਫਤਰ ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਦੁਆਰਾ ਭਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਅਤੇ 
ਿਨਯੁਕਤੀ ਅਿਧਕਾਰੀ ਇਸ ਗੱਲ ਤ� ਸੰਤੁ�ਟ ਹੈ ਿਕ ਅਿਜਹਾ ਿਵਅਕਤੀ ਪਿਹਲ� ਹੀ ਉਪ-ਿਨਯਮ (2) ਤ� ਿਨਯਮ 11-ਏ 
ਿਵੱਚ ਸੰਬੰਿਧਤ ਧਾਰਾ ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਸਮ� ਦੇ 2/3ਰਡ ਤ� ਘੱਟ ਨਹ� ਿਬਤਾਇਆ ਹੈ ਅਤੇ ਉਮੀਦਵਾਰ ਅਿਨਵਾਿਰਆ 
ਤੌਰ 'ਤੇ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਯੋਗ ਹੈ, ਤ� ਪ�ਾਵਧਾਨ ਦੁਆਰਾ ਬਾਕੀ ਸਮ� ਨੰੂ ਿਢੱਲ ਦੇਣ ਦੀ �ਕਤੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਕਾਰਨ� ਨੰੂ 
ਦਰਜ ਕਰਨ ਲਈ ਅਤੇ ਿਨਯਮ� ਅਨੁਸਾਰ ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਨੰੂ ਿਵਚਾਰਣ ਲਈ। ਜੇ ਰਾਜ ਦੀ ਦਲੀਲ ਨੰੂ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇ, 
ਤ� ਉਲਟਾ ਹੋਵੇਗਾ, ਦੂਜੇ �ਬਦ� ਿਵੱਚ, ਪ�ਾਵਧਾਨ ਿਨਰਰਥਕ ਅਤੇ ਅਸਰਹੀਣ ਹੋ ਜਾਵੇਗਾ। ਇੱਕ ਸ�ਝ ਿਵਆਿਖਆ �ਤੇ, 
ਿਜਵ� ਿਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਅਤੇ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  ਸਹੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੀਤਾ ਸੀ ਿਕ ਇੱਕ ਉਿਚਤ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਿਜੱਥੇ ਿਨਯੁਕਤੀ 
ਅਿਧਕਾਰੀ ਇਸ ਗੱਲ ਤ� ਸੰਤੁ�ਟ ਹੈ ਿਕ ਿਨਯਮ 11-ਏ(2) ਦੀਆਂ ਸੰਬੰਿਧਤ ਧਾਰਾਵ� (ਅ) ਤ� (ਦ) ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ 
ਅਨੁਭਵ ਦੀ ਅਵਧੀ ਦੇ 2/3ਰਡ ਤ� ਘੱਟ ਨਹ� ਰੱਖਣ ਵਾਲਾ ਿਵਅਕਤੀ ਉਪਲਬਧ ਹੈ ਅਤੇ ਜਨਿਹਤ ਿਵੱਚ ਇਹ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ 
ਿਕ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ, ਪ�ਾਵਧਾਨ ਿਨਯੁਕਤੀ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੰੂ ਸੰਬੰਿਧਤ ਧਾਰਾਵ� ਦੁਆਰਾ 
ਿਨਰਧਾਰਤ ਬਾਕੀ 1/3ਰਡ ਅਵਧੀ ਨੰੂ ਿਢੱਲ ਦੇਣ ਅਤੇ ਤਰੱਕੀ ਦੁਆਰਾ ਲੋੜ�ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਰੱਥ 
ਬਣਾ�ਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਦੇਿਖਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਿਜਵ� ਿਕ ��ੀ ਦਵੇ ਵੱਲ� ਉਿਚਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਵਵਾਿਦਤ ਨਹ� ਸੀ, ਿਕ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਪੋਸਟ� ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਅਨੁਭਵ ਦੀ ਲੋੜ ਅਧੀਨ ਉਪ-ਿਨਯਮ (2) ਦੇ ਿਨਯਮ 
11-ਏ ਅਧੀਨ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਘਾਟ ਕਾਰਨ ਭਰੀਆਂ ਨਹ� ਗਈਆਂ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨ�  ਸੰਬੰਿਧਤ ਧਾਰਾਵ� ਿਵੱਚ 
ਿਨਰਧਾਰਤ ਸਮ� ਦੇ 2/3ਰਡ ਦੀ ਅਵਧੀ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਗੈਰ-ਉਪਲਬਧਤਾ ਲਈ ਅਹੁਦਾ ਨੰੂ ਯੋਗ ਨਾ ਕਰਨ ਦੀ ਬਜਾਏ, 
ਪ�ਾਵਧਾਨ ਿਨਯੁਕਤੀ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੰੂ ਅਨੁਭਵ ਦੀ ਬਾਕੀ ਅਵਧੀ ਨੰੂ ਿਢੱਲ ਦੇਣ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੇ ਦਾਅਿਵਆਂ ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਦੁਆਰਾ 
ਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਿਵਚਾਰਣ ਲਈ ਸਮਰੱਥ ਬਣਾ�ਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਦੇ ਬਜਾਏ, ਯਾਚੀਕਾਕਰਤਾ ਨ�  ਮਾਮਲੇ ਦਾ ਤਕਨੀਕੀ 
ਿਦ��ਟੀਕੋਣ ਿਲਆ ਅਤੇ ਿਨਯਮ 11-ਏ ਦੇ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਅਧੀਨ �ਕਤੀ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਿਹ ਕੇ ਕਾਨੰੂਨੀ 
ਗਲਤੀ ਕੀਤੀ। ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਅਤੇ ਹਾਈ ਕੋਰਟ, ਇਸ ਲਈ, ਇਹ ਮੰਨਣ ਿਵੱਚ ਸਹੀ ਸਨ ਿਕ �ਤਰਦਾਤਾਵ� ਦੇ ਕੇਸ� ਨੰੂ 
ਿਵਚਾਰੇ ਜਾਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਉਹਨ� ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਿਵਆਿਖਆ ਦੀ ਰੌ�ਨੀ ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀ ਲਈ।

ਐਸ.ਐਲ.ਪੀ. ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ ਰੱਦ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ।



ਯੂ.ਆਰ.

ਟੀ�ਨ ਰੱਦ ਕੀਤੀ ਗਈ।

ਿਡਸਕਲੇਮਰ ਸਥਾਨਕ ਭਾ�ਾ ਿਵੱਚ ਅਨੁਵਾਦ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਨਆ ਿਨਰਣ� ਕੇਵਲ ਮੁਕੱਦਮੇਬਾਜ਼� ਲਈ ਉਹਨ� ਦੀ 
ਆਪਣੀ ਭਾ�ਾ ਿਵੱਚ ਸਮਝਣ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਉਦੇ� ਲਈ ਇਸਤੇਮਾਲ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ 
ਸਕਦਾ । ਸਾਰੇ ਿਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਅਿਧਕਾਰਤ ਮੰਤਵ� ਲਈ ਿਨਆਂ ਿਨਰਣੇ ਦਾ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਸੰਸਕਰਣ ਪ�ਮਾਿਣਕ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ 
ਅਮਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

Vasu Gupta
Advocate


